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Almennar rekstrarupplysingar

Matspeettir Nidurst. | Viomid

Fjoldi nemenda a hvert stodugildi starfsfolks sem 11,1 10,6

sinnir kennslu

Fjoldi nemenda a hvert stodugildi starfsfélks vid 20,1 24,1

onnur storf

Hlutfall af heildarstédugildum sem varid er i 6nnur 35,6 % 33,1%

storf en kennslu.

Hlutfall karlmanna sem sinnir kennslu 12,5% 18,6%

Hlutfall kennara an haskélamenntunnar 0% 1,5%

Skipulagt samstarf - -

Hlutfall nemenda sem fa sérkennslu 23,9% 23,2%

Hlutfall nemenda sem fa sérstudning annan en 3,8% 6,8%

sérkennslu

Hlutfall barna i skélanum sem eru med islensku sem | 5,9 % 5,6 %
annad mal

Simenntunarskylda - fjoldi daga 0 5,0
Medalfjoldi nemenda i hverjum bekk a yngsta stigi 20,0 20,3
Medalfjoldi nemenda i hverjum bekk a midstigi 17,0 22,3
Medalfjoldi nemenda i hverjum bekk a unglingastigi | 17,0 22,3
Fj6ldi nemenda a hverja télvu 5,2 5,5
Hlutfall far- og spjaldtélva 50,0 % 53,2%
Fjoldi nemenda a hverja gagnvirka toflu 174,3 149,1
Fjoldi nemenda a hvern skjavarpa 16,3 16,5
Fj6ldi kennara um hverja nettengda télvu 0,9 0,7
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http://nidurstodur.skolapulsinn.is/reports/1649/G1-7
http://nidurstodur.skolapulsinn.is/reports/1649/G1-8
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Almennt (allt starfsfolk)

Matspaettir Nidurst. | Viomid
Hlutfall starfsfolks 40 ara og eldra 62,5% 65,8%
Fjarvera hluta ur degi undanfarinn manud 0,6 skipti 1,2 skipti
Seinkoma starfsfélks undanfarinn manud 0,1 skipti 0,3 skipti
Starfsmannavidotol undanfarid ar 77,5% 68,5%
Gagnsemi starfsmannavidtals 84,1% 82%
Tidni areitni medal starfsfolks 21,3% 18,3%
Tidni eineltis medal starfsfolks 9,0% 9,8%

Hlutfall peirra sem eru 40 dra heldur afram ad laekka og hefur laekkad um 10% fra fyrra ari. Fjarvera
heila daga var ekki maelanlegt en dsteedur fyrir fjarveru eru ymiskonar, t.d. launalaust leyfi, samgdngur,
leeknisheimsoknir ofl. Fjarvera hluta ur degi er nokkud undir landsmedaltali og er sama og i fyrra.
Fjoldi starfsfélks sem hefur farid i starfsmannavidtal & arinu hefur haekkad toluvert eda um 20%.
Starfsmannavidtol skélalida voru seinna a skélaarinu en annara starfsmanna og pad skyrir ad miklu leiti
bessar nidurstodur. Af peim sem hofdu farid i vidtal sogdu 84,1 % ad pad hefdi verid gagnlegt sem er
talsverd haekkun fra fyrra ari og nokkud yfir landsmedaltali. Tidni areitni medal hefur haekkad 11,8%
frd fyrra ari, er yfir medaltali. Vid nanir skodun pd segjast 7,9% hafa ordid fyrir areitni fra samstarfsfolki
og 13,6 % fra foreldrum eda nemendum. Tidni eineltis medal starfsfélks hefur laekkad aftur a milli ara
eda um 2,4% (4,5 % segjast hafa ordid fyrir einelti af samstarfsfolki og 4,5 % fra foreldrum eda
nemendum). Fognum vid pvi en betur ma ef duga skal.

Vidhorf til skolans (allt starfsfolk)

Matshaettir Nidurst. | Viomio
Starfsanaegja i skélanum 5,0 51
Starfsandi innan skélans 51 5,0

Stjornun skélans 4,8 5,0
Upplysingastreymi innan skolans 4,6 4,7
Starfsadstada i skolanum 4,3 4,5

Starfsanaegja i skdlanum heldur afram ad haekka a milli ara og alveg vid landsmedaltali. 96%
starfsmanna segjast a heildina litid vera anaegd i starfi, finnst haefni peirra vel nytt og vita til hvers er
etlast af peim i vinnunni. Gaman ad sja ad 94,5 % segjast vera mjog eda frekar stolt af synu starfi.
Flestum finnst starfsandinn vera gédur og samstarf gott, hefur petta haekkad nokkud milli ara og erum
vid komin yfir landsmedaltal. Stjérnun skdlans heldur afram ad haekka a milli ara en er pd enn rétt
undir landsmedaltali. 95 % finnst peir vera metnir ad verdleikum af yfirménnum, 96,5% segjast bera
traust til yfirmanna sinna og 75% segjst fa hvatningu frd yfirménnum sinum. Um 74% finnst
upplysingastreymi gott og hefur pad haekkad um 4% a milli ara. En 44% finnst nyjir starfsmenn ekki fa
naegilega pjalfun og fraedslu og hefur pad haekkad 14% 4 milli dra. Um 60 % finnst vinnuadstada vera
g60d og hafa adgang ad peim taekjum og gognum sem til parf og hefur pad laekkad um 10%. Um 80%
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segjast geta haft sveigjanleika til ad samraema starf og einkalif, hefur pad haekkad um 10%. 62% segja
alag vera of mikid pegar 4 heildina er litid og hefur pad haekkad um 25% a milli ara.

Kennarastarfid
Matspeettir Nidurst. | Viomio
Anzegja med kennarastarfid 4,8 4,8
Tra kennara skélans a eigin getu 4,0 4,8
Upplysingamidlun til foreldra 5,0 5,0
Timi i heimavinnu & viku 48,1 min 45,7 min
Undirbiningur kennslu i skélanum 79,6% 69,5%
Ollum bekknum kennt i einu 43,8 % 47,4%
Hépavinna i bekk 29,2% 28,5%
Einstaklingsvinna i bekk 23,4% 31,3%
Einstaklingsmidud kennsla 39,6% 45,8%
Ahersla kennara 4 namsmat med préfum 23,4% 21,3%
Ahersla kennara 4 namsmat med 68ru en préfum 73,5% 74,5%
Ahersla kennara 4 ndmsmat med 68ru en préfum (annad) | - -

96 % kennara eru a heildina litid anaegdir med sitt starf eins og stendur pad i stad. Um 47 % kennara
fannst peir hafa meiri eldmdd pegar peir byrjudu ad kenna. Tru kennara 4 eigin getu fér nokkud nidur
a sidasta ari og heldur afram ad laekka. Allir kennarar sem svorudu kdnnuninni eru frekar eda mjog
sammala pvi ad peir ndi vel til nemenda og séu ad nd gédum arangri med nemendahdpinn. begar
spurt er um namsmat leggja kennarar mikla dherslu a simat og leidsagnarmat og hefur pad adeins
leekkad milli dra. Pad kemur lika fram ad pad eru adeins 31,8% kennara sem leggja nokkra aherslu a
samraemdu proéfin og 68,2 % kennara leggja litla eda enga dherslu 4 pau til ad fylgjast med framférum
nemenda. En 24,5% leggja litla dherslu 4 ad fylgjast med framférum eftir skimunarprof og hefur pad
haekkad um 6,5% 4 milli dra og er pad i takt vid aukna aherslu a eftirfylgni i skélastarfi.

Starfsumhverfi kennara

Matspeettir Nidurst. | Viomio
Studningur vid kennara vegna nem. med namserfidleika | 4,3 4,7
Studningur vid kennara vegna hegdunarordugleika nem. | 4,5 4,8
Faglegur studningur skolastjora vid kennara 49 49
Samrad um kennslu 5,5 51
Samvinna um kennslu 4,8 5,1
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Valddreifing vid dkvardanatéku 4,7 4,6
Virk samvinna um skélapréun og umbaetur 5,3 4,7
Vinnuadstaedur kennara 4,8 5,1

37 % Kennara segjast sjaldan eda aldrei hafa adgang ad kennara eda 6dru starfsfélki inni i skdlastofu
eda utan hennar til ad adstoda med nemendur sem eiga i namserfidleikum,. 42% segjast sjaldan eda
aldrei hafa adgang ad kennara eda 6dru starfsfolki inni i skdlastofu eda utan hennar til ad adstoda med
nemendur sem eiga i hegdunarvanda og hefur haekkad téluvert fra sidasta. RUm 77 % kennara segja
stjérnendur raeda markmid nams vid pa 4 fundum, pad hefur haekkad milli dra og 85% segjast
stjérnendur sjaldan eda aldrei fylgjast med kennslu i skdlastofu og pad hefur lika adeins haekkad. 67 %
segja ad skolastjérnendur hafi sjaldan eda aldrei frumkvaedi ad pvi ad reeda malin pegar kennari d i
vanda i kennslustofunni og 60 % segjast fa hrds fra stdrnendum. Samvinna og samrad virdist vera i
flestum tilfellum géd, kennarar a unglingastigi eru langt fyrir ofan landsmedaltal i pessum paetti. En
kennarar fylgjast almennt ekki med kennslu annarra kennara og pverfagleg vinna er ekki mikil i daglegu
starfi. Langflestir eru dnaegdir med valddreifingu i akvardanatoku og finnst skélastjornendur taka mark
a radleggingum sinum og hefur pad haekkad um 7% 4 milli dra. Rim 67 % finnst vinnuadastada i
skélanum hamla samvinnu. En gaman ad sjd ad um 78% finnst adstadan i skélanum hrein og adladandi.

Mat og endurgjof
Matshaettir Nidurst. | Viomio
Umfang mats og endurgjafar 55,3% 61,8%
Haefilegt mat og endurgjof fra stiornendum ad mati kennara | 50,0% 46,3%
Sanngirni mats og endurgjafar 83,3% 90,3%
Gagnsemi mats og endurgjafar 91,7% 87,1%
Nyting a nidurst6dum kennaramats 4,5 4,4%

Rum 51% segjast hafa fengid sjaldan en 1x 4 ari eda aldrei fengié mat eda endurgjof fra
skdlastjornendum, 60% fra 68rum kennurum og rum 78% fra utanadkomandi adilum vardandi starf
sitt. 50 % kennara finnst mat og endurgjof stjornenda i daglegu starfi vera of litil eda allt of litil og
hefur pessi pattur laekkad um 13% a milli ara ad sama skap telur 50 % hana hafilega og hefur
badhaekkad um 13% a milli dra. GRV er pé nokkud undir landsmedaltali i pessu og parf pvi ad baeta
bessu inn i skolastarfid. Teep 92% kennara telja ad mat og endurgjof gagnist til ad baeta starf sitt |
skélanum, hefur pessi pattur haekkad um 22,2% a milli dra og erum vid toluvert yfir landsmedaltali.
Um 32% kennara telja stjérnendur ekki nyta mat a kennurum t.d. um slaka frammistédu en var i 50%
i fyrra.
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Simenntun kennara

Matspeettir Nidurst. | Viomio
Meadalfjoldi daga i simenntun undanfarid ar 17,5 dagar | 13,6 dagar
Simenntunarpérf kennara 6,4 5,4

Simenntunarporf kennara (annad) - -

Form simenntunar sem 6skad er eftir - -

Hlutfall kennara sem hefdu viljad meiri simenntun undanf. 18 man. | 82,6 % 58,6%

Hindranir i simenntun kennara - -

Simenntunar dogum hefur faekkad um einn dag 4 milli dra. En porfin fyrir endurmenntun hefur aukist &
Ollum svidum. 72,3% finnst peir hafa nokkra og mikla p6rf fyrir endurmenntun sem eykur pekkingu a
inntaki og markmidum adalndmsskrar, 80 % fyrir ndsmati, 50 % fyrir skipulagningu kennslustunda, 74
% fyrir skilningi og kunnattu 4 adalkennslugreinum sinum 91 % fyrir nyjungum og préun i kennslu-
fraedum, 91 % fyrir feerni i upplysinga- og samskiptataekni sem nytist til kennslu og 90 % fyrir kennslu
nemenda med sérparfir eda sérstakan studning , 89% fyrir hegdunar og agamal, 91 % fyrir kennslu i
fiolmenningarumhverfi, 75 % fyrir radgjof til nemenda, 57 % fyrir foreldra samstarf. Flestir 6ska eftir
aukningu & fyrirlestrum, ndmskeidum, fyrirlestrum & netinu og samstarfsverkefnum med kennurum {
skélanum. Helstu hindranir i simenntun er kostnadur og of litiid svigrim vegna vinnutima.

Opin svor
Starfsfolk var bedid um ad lysa pvi hvad pvi pykir gott vid skélann.

Almennt

Allir virGast vera mjog lifsgladir og jakveaedir:)

Alltaf gaman i vinnunni

Afslappad andrumsloft og paegilegt umhverfi

Heimilslegur, allir pekkja alla

Gamall traustur skoli

Skolahusnaedid ordid gamalt og I4id en nemendur og kennarar lifga pad upp med verkefnum og
listaverkum

G40 adstada

Bornin, skemmtilegir nemendur

Ahugasamir og flottir nemendur, velvild naersamfélags i gard skélans
Go&dir foreldrar

Ahersla 4 vellidan barna

Stjornun

Andrumsloft starfsfolks er mjog gott, og stjérnendur syna alltaf skilning ef eitthvad bjatar a hja
manni, eru sveigjanlegir til ad adstoda og koma til méts vid mann

Stjérnendur sanngjarnir, gott ad leita til peirra, peir leysa vel ur peim malum sem upp koma
Starfsfélk og stjornendur innan skélans gédur hdpur, vinnur vel saman og oftast mjog svo tilbuid ad
leysa 6ll mal i sameiningu, leggja sig vel fram
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Tekid fljétt 8 vandamalum sem koma upp

Stjérnendur eru mannlegir og taka vel 4 malum, ad minu viti, finn ekki fyrir stéttaskiptingu hja peim
eda kennurum.

Jakvaedir stjérnendur

Stjérnendur tilbunir ad koma til méts vid starfsfolk og eru hvetjandi pegar kemur ad endurmenntun

Starfsfolk og starfsandi

Metnadarfullt starfsfélk (mjog oft nefnt)

Gott samstarfsfolk og gédur starfsandi. (mikid nefnt)

Starfsfélk er hjalpsamt

Oft gé0dar og gagnlegar umraedur. Gott ad leita til samstarfskennara.

Samheldni

Gott starfsfélk sem hefur gaman af pvi ad vinna med bérnum og ber hag nemenda fyrir brjosti
Skemmtilegur og gédur vinnustadur sem hefur verid ad prdast i gdda att a sidustu arum. Gaman ad
sja hvad kennarar eru mentadarfullir i starfi sinu og einnig annad starfsfélk innan skélans.
Skélabragurinn, kennslureynsla, nemendur og starfsfélk sem er tilbuid ad gera gédan skdla betri.
Starfsfélkid er gott og faglegt. Pad leitar allra leida til ad nemendur peirra nai arangri

Allir ad gera sitt besta og vilji til ad gera betur

Ahugasamt starfsfolk tilbuid til starfspréunar og metnadur til ad vera i fremstu rod

Frabaer starfs- og namradgjafi sem er ad vinna mikid og gott starf

Lestur

Frabzert hvad er ad gerast hja okkur i lestrarkennslu.

i skolanum er starfad eftir hugmyndafraedi UTA, allir tala eins til barnanna og taka eins & malum.
Skyr lestrarstefna, unnid eftir Leid til leesis vid lestrakennslu og allir vinna med Ord af ordi
Fiolbreyttar kennsluadferdir, fjolbreytt verkefni.

Préoun i ndmsmati, frammistédumatid. Mikil og fjolbreytt verkleg kennsla, margt spennandi ad gerast
i forritun og teekni.

Nemendur og studningur

Hzefilegar bekkjarstaerdir i flestum bekkjardeildum

Gott adgengi ad ndmsveri

Gott starf fer fram i ndmsveri og mikill studningur par og radgjof fyrir kennara

Oftast godur studningur vid nemendur med sérparfir, skiptir mali ad komid sé til méts vid pa og vid
hofum adstodu fyrir pa

Nemendur almennt kurteisir og gédur agi rikir i skélanum, pé alltaf megi gera betur

Annad

Dansinn :)

Hdsvordurinn eins og vindurinn..fljétur ad leysa ar malum.
Fjolskylduvaent vinnuumhverfi

Starfsfélk var einnig bedid um ad lysa pvi hvad pvi pykir sérstaklega slaamt vid skélann.

Upplysingaflaedi

Allt upplysingaflaedi maetti vera betra ( kom fram hja mérgum)

AQ allir starfshépar fai upplysingar. bad gleymist stundum ad lata sérkennara, skélalida og
studningsfulltrda vita ef breytingar verda a timun eda pad falla nidur timar.
Samskiptaleysi t.d. upplysingar um njalg og lus skili sér til skélalida

Meetti baeta upplysingar um fjarveru starfsmanna

Ingibjorg Jonsdottir
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Stjérnun

Of mikid um bod fra stjornendum um uppbrot i kennslu t.d. fyrirlestrar/upplestur a sal fyrir
nemendur. Maetti vera valfrjalst ad fara med nemendahdpa

Of mili dhersla a hollustu og hreyfingu a kostnad faglegs starfs

Skoélastjornendur purfa ad sinna of mikilli pappirsvinnu og eru pvi ekki synilegir i skélastarfinu
Synilegri stjérnun og eftirfylgni vid nemendur og starfsfdlk

Akvednari stjérnendur

Vantar ndms- og starfsradgjafa i 100% starf og skdlasalfraeding vid skélann. Vantar ad koma fleiri
nemendum i ndmsradgjof og vidtol til pessara fagadila

parf ad nyta betur menntun sem kennarar hafa

Hvatningu fra stjornendum

Skilar sér ekki ndgu vel ad hafa einn stjérnandi i tveim skélahdsnadum. Tel ad pad komi betur Ut ad
hafa einn skélastjéra i hvoru hdsnaedi, pa hafa allir hagsmunaadilar skélans 6ruggan adgang ad
skdlastjora hverju sinni.

Yfirstjornun

Er ekki satt vid skolaskrifstofu og oft finnst mér ekki ndgur skilningur fyrir hlutunum par, spara oft a
rongum stodum og gefa okkur i skdlanum ekki svigram til pess ad gera okkar besta. Skélahisnaedi og
adbunadur i husunum ekki dsaettanlegur ad ymsu leyti.

Skolaskrifstofa og sveitastjérn maetti stydja betur vid starf skdlans

Vantraust frd Radhusinu til starfsfolks skélans er ad trufla starfsandann og er pad eitthvad sem
stjérnendur og fraedslurdd parf ad fara ad vinna i i sameiningu.

Skodlasamfélagid dansar ekki alltaf i takt

Hegdunarvandamal

Ekki naeg raunhaef, Urraedi vegna nemenda med hegdunarvanda.

Agaleysi og hlydni nemenda, vantar skyrari mork

Nemendur meettu virda betur settar reglur og koma betur fram vid hvern annan og starfsfélk, sama
hvada starfi peir gegna

Simanotkun nemenda alveg farin Ur bondunum

Husnadi, adstada og skdlal6d

Endurbaetur og vidhald 4 husnaedi BS t.d. salernisadstada starfsmanna, golfdukar a kaffistofu og
stigaprepum, milliherbergi og leka vandamal i austur skdla

Kaffistofur of litlar, ekki plass fyrir allt starfsfélk i kaffitimum

Ekki naegilegt plass

Vantar fleiri rymi til samvinnu kennara og fyrir nemendur sem purfa ad fa ad komast Gt ur tima
Vantar samkomusal, métuneyti i Hamarsskdla og staerra og betra rymi fyrir sérkennslu. Oll skimaskot
nytt og stundum erfitt ad finna afdrep til ad lestarpréfa eda raeeda vid nemendur ef eitthvad kemur
upp a.

Vinnuadstada ekki gdd, vidhald hisnaedis og gagna maetti vera betri

Starfsfolki vantar adgang ad laestum skapum fyrir persénulega muni

Skoélalédirnar urelltar og kalla & naudsynlegar endurbaetur, vantar meiri afpreyingu a skdlalédir

parf ad baeta adstdodu nemenda 4 bdkasafninu, pyrfti ad dtbua sérstaka namsadstédu par sem
nemendur geta lzert i skélanum, lesid og par hafi pau adgang af tolvu vid leerddminn (hér er ekki att
vid tolvustofu né tolvu afpreyingu).

Skélabdkasafn og safnkennari mjog illa nytt

Ahéld til raestinga ordin ansi preytt og sum |dngu urelt, spurning um forgangsrédun, haegt ad spara i
hreinsiefnum og kaupa nyja vagna
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Starfsmannamal

Vantar oft afleysingar og litid gert til ad beeta ar pvi

Meér finnst pad vanta ad lata nytt starfsfélk vita ad bornin hafi forgang, p.e. ad kennarar geti nytt sér
gangaverdi til ad adstoda sig med bornin

Pad maettu fleiri taka frumkvaedi og fylgja pvi eftir

Parf skyrari og afmarkadri verkaskiptingu a milli proskapjalfa, namsradgjafa og salfreedings midad vid
adgengi starfsfélks ad pessum fagadilum undan farin tvo ar

Starfsfélk parf fyrst og fremst ad muna ad vid sem starfsfélk og fyrirmyndir getum ekki leyft okkur
bad sem vid bonnum nemendum okkar

Mikid alag

Samstarf
Samfélagid parf ad virkja og auka metnad foreldra og nemenda
Meetti gefa starfsfélki betri tima til samraedna um malefni skélans og framtidarskipulag

Taeknimal

Tolvukostur skdlans parf ad baeta — verdum ad halda okkur & tanum til halda i vié préunina i
taeknimalum

Tolvur eru mjog haegvirkar

parf ad nutima vaeda skélann meira, fleiri og betri adgangur ad télvum fyrir nemendur

Betri tolvur og net fyrir kennara og nemendur

parf ad endurnyja tolvur kennar, frabaert ef hver kennari fengi fartélvu / spjaldtélvu til afnota

Annad

Neikvaedni i gard skélasamfélagsins og virding foreldra vid vinnu nemenda sbr. leyfisbeidnir 4
skdlatima barnanna.

Stundskra parf ad endurskoda og nestismalin p.e. ad nemendur megi koma med nesti ad heiman
Vantar nutima husgogn og hirslur i kennslustofur

Maettu vera betri laun

Mér finnst bara ekkert sl&amt ;-)
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