Oryggisaaetiun
Hamarsskola
2025 - 2026

Oryggisaaetlun byggist & Vinnuvisum Vinnueftirlitsins



Aatlun um 6ryggi

Asetlun Hamarsskoéla um éryggi og & vinnustadnum. Aaetlunin & ad draga Ur haettu & slysum,
6hoppum, alagi, vanlidan, sem starfsfélk og nemendur geta ordid fyrir vid storf.

i pessari azetlun um éryggi og heilbrigdi er kynnt sérstakt ahsettumat sem unnié hefur verid
af 6ryggisnefnd skélans. | skyrslunni mé finna azetlun um nidurstédur ahaettumatsins og
leidir til urbota og eftirfylgni med peim.

Markmidi® er ad tryggja sem besta vellidan starfsmanna og nemenda skélans. Aaetlunin er
yfirfarin reglulega af éryggisnefnd skolans og farid er jafnédum i urbaetur par sem purfa pykir.

Oryggismal skolans eru i héndum éryggisvardar og dryggistrinadarmanns. Oryggisvérdur
Hamarsskéla er husvordur og oryggistranadarmadur er Sverrir Marindé Jénsson. Skipa pau
oryggisnefnd asamt fulltrGum starfsmanna. Oryggisnefnd tekur vid athugasemdum sem
tengjast adbunadi, og 6ryggi nemenda og starfsmanna og leita lausna a peim malum sem
koma fyrir nefndina.

Skolaarid 2025 — 2026 eru i 6ryggisnefnd:
Magnus Stefansson, deildarstjori yngsta stigs.
Gudrun Agusta Méller, hisvordur

Sigurleif Kristmannsdattir, deildarstjori pjonustu fristund barna
Gudrun borsteinsdottir,adstodarleikskolastjori
Sverrir Mariné Jénsson,éryggistrunadarmadur og fulltrui starfsmanna

Helstu hlutverk oryggisnefndar:

o ad gera azetlun fyrir skélaarid er vardar 6ryggismal, adbunad og hollustuhaetti i
skélanum.

¢ ad halda utan um upplysingar um slysatidni par sem fram kemur hveneer slysid atti
sér stad og hvers edlis pad var

o ad taka vid athugasemdum um urbaetur i 6ryggismalum og tryggja ad peim sé sinnt

s ad tryggja ad sjukrakassar sé adgengilegir starfsménnum og uppfaerdir reglulega af
husverdi

s ad tryggja ad bradamappa sé adgengileg starfsménnum og uppfaerd reglulega af

skoélahjukrunarfraedingi

ad slokkviteeki séu fyrir hendi og pau adgengileg og rétt merkt

ad sja til pess ad rymingaraefingar fari fram reglulega

ad sja til pess ad freedsla um vellidan, hollustuheetti og forvarnir sé haldin reglulega

ad sja til pess ad farid sé eftir opinberum I6gum og reglum um adbunad, hollustuhaetti

og Oryggi a vinnustadnum.

Aaetlunin er adgengileg & heimasidu skélans og er hluti af starfsazetlun.

Kaflaheiti daetlunarinnar taka mid af gatlista um vinnuumhverfisvisi skéla.



Huasnaedi grunnskoéladeildar

Efnispattur

Athugasemdir/skyringar

Timaaaetlun ferla/Grbéta

Hollustuhaettir - vinnurymi

Kennslustofur

Salerni starfsmanna

Mobtuneyti

Sérgreinastofur (smidi,
textilmennt, myndmennt og
heimilisfraedi)

Kvartad hefur verid undan
loftgaedum i kennslustofum
a nedri heed. Buid ad skoda
og framkvaemdir hafnar.

Heimilisfreedistofa komin til
ara sinna.

Jan- juli 2026. Vinna farin i
gang.

\Var tekin i gegn i juni 2025

Hollustuhaettir - inniloft

Loftreesting

Loftraesting a nedri haed var
ekki god. En urbaetur eru
hafnar.

Buid ad setja nytt kerfi a hluta
nedri haedar. Stefnt a4 ad klara
a naestu arum, 2027.

brif innan og utan dyra

Innan dyra

Utan dyra

Sorpgeymsla og gamur.
Gamur maetti vera @ 60rum

stad.

Buid ad 6ska eftir ad gamur
verdi faerdur.




Efni og efnaahrif

Raestiefni

Varasém og heaettuleg efni

Huasvordur sér um ad oll
efni séu i laestum
geymslum.

Husvordur sér um ad oll
efni séu i laestum

geymslum.
Lysing
Kennslurymi Ljos komin til ara sinna. Farid af stad og er & aaetlun
Byrjad ad skipta ut ljosum, i | naestu ara, ad klara ad skipta
led og dimmer par sem um Oll lljés i skélanu,.
hentar. Baedi i
Alrymi kennslustofum og alrymi.
Havadi
Matsalur Nokkur havadi getur ordid a | Buid er ad beeta vid
matsal nemenda og eru pau | hljédvistarplétum a veggi.
mal i stédugri skodun og Umraeda um breytingu a
umraedu med nemendum. matsal, staekkun er komin af
stad. Nyr matsalur & aaetun
2027.
Kennslurymi
Smidastofa
Ipréttahus

Verkstoédur - likamlegt
alag

Vinnuadstada nemenda




Vinnuadstada starfsmanna

Vinnuherbergi starfsmanna

Starfsumhverfi

Vinnuadstada og adgangur
ad taekjum og télum

Stjérnunarhaettir

Athafnafrelsi og starfsproun

Samskipti og
upplysingafiaedi

Nidurstodur
starfsmannakdnnunar
Vestmannaeyjabae synir ad
starfsanaesgja er mikil i
Hamarsskéla

Sérstaklega er spurt ut i
pennan patt i
starfsmannakdnnun
Vestmannaeyjabae sem og i
starfsmannasamtélum ad
vori.

Starfsfolk telur sig hafa
teekifaeri til ad hafa ahrif &
akvardanir innan skélans og
finnst pad hafa teekifaeri til
ad proast i starfi.

Starfsfolk er ansegt med
upplysingagjof i skolanum.
Stjérnendur senda vikulega
fréttaposta til starfsmanna
og kennarar til nemenda.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Vestmannaeyjabae og
starfsmannasamtol ad vori.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Vestmannaeyjabae og
starfsmannasamtdl ad vori.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Vestmannaeyjabae og
starfsmannasamtdl ad vori.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Vestmannaeyjabae og
starfsmannasamtol ad vori.

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Vestmannaeyjabae og
starfsmannasamtol ad vori.




Vinnutimi og alag

Samkvaemt
starfsmannakénnun
Reykjavikurborgar upplifa
kennarar og starfsfolk skola
mikid alag i starfi. Starfsfolk
Hamarsskoéla finnur fyrir
alagi en pad er misjafnt.
Stodugt er verid ad huga ad
pvi ad draga ur vinnualagi
allra starfsmanna. Allir
starfsmenn njota styttingar
vinnuviku en styttingin er
Utfeert i samraemi vid starf
vidkomandi starfsmanns. ba
er einnig til stadar
sveigjanleiki i samraemi vid
storf.

Sifelt er veri® ad leita
lausna til ad létta a alagi og
stytting vinnuvikunnar er
lidur i pvi og er komin til
framkveemda.

Endurmenntun/simenntun

Bolusetningar

Starfsmannafélag

Adstod vid einstaka
nemendur

Teymisfundir

Studningsfulltraar

Sérkennsla

Skipulégd
endurmenntunarazetiun er til
stadar i skélanum og i
starfsmannasamtolum ad
vori er 6skad eftir
hugmyndum og tilldgum fra
starfsfolki.

A hverju ari er bodid upp a
infliensu bélusetningu sem
skolinn greidir fyrir.

Starfsmannafélag er
starfandi vid skélann og
vinnur naid med
stjornendum ad ymsum
vidburdum yfir skélaarid.

Teymi eru um einstaka
nemendur sem deildarstjori
stodpjonustu og
adstodarskolastjori halda
utan um.

Studningsfulltrdar eru i
flestum argdngum og vinna
med einstaka nemendum og
nemendahopum eftir
porfum.

Sérkennsla fer fram inni i
hépum eda einstaklingslega.
Hiuti af sérkennslu fer fram i
namsveri skolans.

Endurmenntunaraaetiun er
uppfeerd arlega og birt i
starfsazetlun og einnig er
kallad eftir pvi ad kennarar
sinni einstaklingsbundinni
endurmenntun skv.
kjarasamningi yfir arid.

Arlegt

Nemendaverndarradsfundir
eru pridju hverju viku. i
nemendaverndarradi sitja
skolastjornendur,
namsradgjafi,
kennsluradgjafi,
skolahjukrunarfreedingur,
félagsradgjafi og
deildarstjéri fraeedslumala.
Eins fundar lausnateymi
pridju hverju viku & moti
nemendavernd. Par sitja:
deildarstjori yngsta stigs,
deildarstjori stodpjonustu,
kennsluradgjafi,
hegdunarradgjafi og tveir
kennarar.




broskapjalfi

Namsradgjafi

Proskapijalfi er starfandi vid
skolann og tilheyrir
stodpjonustu og kemur ad
malefnum nemenda a yngsta
stigi.

Namsradgjafi er vid skolann
1x i viku og hann er
talsmadur nemenda i
skoélanum og er radgefandi
vid kennara, stjornendur og
foreldra.

Skyrir verkferlar eru i malum
sem varda nemendur er
vidkemur hegdun og
skolasokn. Skolastjornendur
funda reglulega med
kennurum arganga. Eins
eru reglulegir fundir
deildarstjéra stodpjonustu
med starfsménnum
stodpjénustunnar.

Umferd, adgengi og
skolaléd

Adkoma ad skélanum

Adkoma ad skélanum er
g06d8. Nemendur purfa ekki

Tilmaeli eru send a hverju
skolaari a heimili nemenda

Bilastaedi skdlans

ad ganga langa leid i
skolann og géngu- og
hjélaleidir eru 6ruggar i
kringum skolann.

Vorumoéttaka fer fram af
bilasteedi og inn um inngang
starfsmanna.

um ad pegar born eru keyrd
i skélann sé éruggast fyrir
alla ad stoppad sé i
hringtorgi til ad hleypa peim
ut vegna prengsla a
bilastaedi.

Halkuvarnir Gonguleidir a skoélaldd eru
saltadar og sandadar eftir  |Halkuvarnir og snjomokstur
porfum. eru eftir porfum hverju sinni.
Snjéomokstur Gonguleidir eru mokadar Halkuvarnir og snjémokstur
eftir pérfum ad morgni eru eftir pérfum hverju sinni
Aztlanir og

oryggisbunadur

Neydaraeetlanir

https://www.almannavarnir.is
/



https://www.almannavarnir.is/
https://www.almannavarnir.is/

Rymingaraeetiun

Skyndihjalp og
skyndihjalparbunadur

Oryggismappa vegna
nemenda/starfsfélks med
sjukdoéma sem bregdast parf
vio.

Rymingaraefing fer fram
arlega.

Skyndihjalparbunadur er
stadsettur vid vestur andyri
skolans, i ipréttahusi og hja
skolahjukrunarfreedingi.
Skolahjukrunarfraedingur og
hasvoérdur fara yfir
skyndihjalparbunad
reglulega.

Skélahjukrunarfraedingur
asamt skrifstofustjora sja um
ad uppfeera upplysingar um
nemendur og starfsfolk sem
er med sjukdoma sem parf
ad bregdast vid s.s.
bradaofnaemi.

https://www.grv.is/static/files/

Skolinn/Aaetlanir/rymingaraa

etlun-hs-2024.pdf er uppfeerd

i upphafi skolaars.

Skolinn bydur reglulega upp
a skyndihjalparnamskeid
fyrir allt starfsfolk. Buid er
ad halda namskeid fyrir
hluta starfsfolksins a pessu
skolaari. Verdur klarad fyrir
allt starfsfélk a pessu
skolaari.

Skélahjukrunarfraedingur fer
yfir pessi mal a hverju hausti
og ef nyr nemandi eda nyjar
upplysingar baetast vid.

Upplysingar eru a kaffistofu.



https://www.grv.is/static/files/Skolinn/Aaetlanir/rymingaraaetlun-hs-2024.pdf
https://www.grv.is/static/files/Skolinn/Aaetlanir/rymingaraaetlun-hs-2024.pdf
https://www.grv.is/static/files/Skolinn/Aaetlanir/rymingaraaetlun-hs-2024.pdf

Husnadi leikskoladeildar

Efnispattur

Athugasemdir/skyringar

Timaaaetlun ferla/Grbéta

Hollustuhaettir - vinnurymi

Deildir

Salur og utbygging i austri
og vestri

Fataklefar

Salerni a gangi

Salerni starfsmanna

Kaffistofa starfsmanna

Vinnuherbergi starfsmanna -
holt

bvottahus

Reestikompa

Fataklefar eru & gangi, prongt
adgengi.

Engin salerni & gangi

Buid ad oska eftir steekkun a
andyri par sem moguleiki
veeri a steerri fataklefa.

Bui ad 6ska eftir pvi ad salerni
verdi & gangi, en til pess parf
ad radast i miklar breytingar.

Hollustuhaettir - inniloft

Allar deildir

Mikilvaegt ad lofta vel ut ur
rymum til ad fa endurnyjun a
loftgaedum.




brif innan og utan dyra

Innan dyra

Utan dyra Starfsmenn sja um ad sépa
og hreinsa sandkassa eftir
porfum.
Starfsmenn sja um ad
hreyfa til fallvorn vid leikteeki
eftir porfum.
Starfsmenn sja um ad sépa
stéttar eftir porfum.

Sorp

Sorpflokkun Sorp er flokkad i skélanum i
par til gerd ilat.

Sorphirda Frafleedi fra skélanum a

sorpi er almennt vidunandi.

Efni og efnaahrif

Reestiefni og varasbém og
heettuleg efni

Husvordur sér um ad oll
efni séu i laestum

Arlegt

geymslum.
Lysing
Havaodi
Deildir Havadi getur skapast a i sifelldri endurskodun. En

deildum en stédugt er leitad
leida ad urbotum.

buid er ad stuka af hluta af
stofum, sem lagadi hljodgaedi
til muna. Buid ad oska eftir
frekari abgeréum eins og ad
setja kerfisloft i stofur.

Verkstoodur - likamleqgt
alag

Vinnuadstada starfsmanna

Starfsumhverfi




Starfsmenn

Stjornunarhaettir

Arlegar
starfsmannakannanir hja
Vestmannaeyjabae og
starfsmannasamtdl ad vori.

Sérstaklega er spurt ut i
pennan patt i
starfsmannakdnnun

Athafnafrelsi og starfsproun

Samskipti og
upplysingafiaedi

Vinnutimi og alag

Endur- og simenntun

Bolusetningar

Starfsfolk telur sig hafa
teekifeeri til ad hafa ahrif &
akvardanir innan skélans og
finnst pad hafa teekifeeri til
ad proast i starfi.

Starfsfolk er ansegt med
upplysingagjof i skdlanum.
Stjérnendur senda vikulega
fréttaposta til starfsmanna
og gott upplysingarflaedi er
milli starfsfolks leikskdlans.

Skv. starfsmannakénnun
Reykjavikur upplifir
starfsfolk skola og leikskola
mikid alag i starfi. Alag er
misjafnt & leikskoladeildinni en
stédugt er verid ad huga ad
pvi ad draga ur vinnualagi
allra starfsmanna.

Skipuldgd
endurmenntunaraaetiun er til
stadar i skdlanum og i
starfsmannasamtolum ad
vori er 6skad eftir
hugmyndum og tilldgum fra
starfsfolki.

Arlega er bodid upp a
infliensu bélusetningu sem
skolinn borgar.

Vestmannaeyjabee og i
starfsmannasamtolum ad
vori.

Vestmannaeyabaer er med
freedsluvef sem er opinn 6llu
starfsfolki.

Stjérnendur senda ut
vikulega fréttaposta til
starfsmanna

Starfsmenn leikskoéladeildar
eru med 36 stunda
vinnuviku. Vinna er i ferli vid
ad koma pvi fast i
starfsumhverfid.

Simenntunarasetlun er i
starfsaaetlun og er uppfaerd
a hverju ari og tekur gildi 1.
agust ar hvert.

Arlegt
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https://docs.google.com/document/d/1rnuWVBXLY1_-AK9-QX7LEYico_UdZoQdquuBUi-K-90/edit?usp=sharing

Starfsmannafélag

Starfsmannafélag er
starfandi vid skolann og
vinnur naié med
stjornendum ad ymsum
vidburdum yfir skélaarid.

Skolaarid 2025 - 2026

Bérn sem purfa sérstaka Sérkennslustjéri vinnur ad Arlegt
adstod azetlunum fyrir born sem
purfa studning og
starfsmenn vinna med bérn
sem purfa sérkennslu.
Sérkennsla fer fram inni a
deildum og i vinnustundum i
rymi sérkennslustjora.
Umferd, adgengi og
leikskélal6d
Adkoma ad skolanum er
god. Foreldrar og born purfa
ekki ad ganga langa leid i
skélann.
Bilastaedi
Hélkuvarnir L&6din er sondud og soltud Eftir porfum
eftir porfum.
Snjoémokstur Gonguleidir eru mokadar Eftir porfum
eftir porfum.
Aatlanir og
oryqgisbunadur
Neydaraeetlanir https://www.almannavarnir.is
/
https.//www.qgrv.is/static/files/S| Rymingaraefing fer fram Yfirfarin og uppfaerd i

kolinn/Aaetlanir/rymingaraaet!

un-hs-2024.pdf

Skyndihjalp og
skyndihjalparbunadur

arlega.

Adstodarskolastjori
leikskoladeildar fer yfir
skyndihjalparbunad
reglulega.

Lyfjaskapur er i pvottahusi
og sjukrakassi a salerni a
gangi.

upphafi skélaars.

Skyndihjalparnamskeid er
reglulega fyrir allt
starfsfolk skolans. Var
hausti® 2025.
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https://www.almannavarnir.is/
https://www.almannavarnir.is/
https://www.grv.is/static/files/Skolinn/Aaetlanir/rymingaraaetlun-hs-2024.pdf
https://www.grv.is/static/files/Skolinn/Aaetlanir/rymingaraaetlun-hs-2024.pdf
https://www.grv.is/static/files/Skolinn/Aaetlanir/rymingaraaetlun-hs-2024.pdf

Oryggismappa vegna
nemenda/starfsfélks med
sjukdéma sem bregdast parf
Vid

Deildarstjorar og
adstodarskolastjori
leikséladeildar sja um ad
uppfaera upplysingar um
nemendur og starfsfélk sem
er med sjukdoma sem parf
ad bregdast vid s.s.
bradaofnaemi

Uppfeert a hverju skdlaari og
reglulega eftir pérfum.

Hamarsskoli:

Fyrir hénd 6ryggisnefndar Hamarsskoéla
Anna Rés Hallgrimsdoéttir skélastjori.
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