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Almennt

i skélastarfi skulu allir taka virkan patt i ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. Skapa parf teekifeeri
fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i
anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis.

Samkveemt 18. grein i [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla fra drinu 2008 ber 6llum
fyrirtaekjum og stofnunum sem hafa 25 eda fleiri starfsmenn ad setja sér jafnréttisdaetlun. Markmid
laganna er ad koma a og vidhalda jafnrétti og j6fnum teekifaerum kvenna og karla. Med pessum l6gum
a ad jafna st6du kynjanna 4 6llum svidum samfélagsins.

[ 1Bgum um grunnskdla nr. 91/2008 og i Adalndmsskra grunnskdla er vida fjallad um jafnrétti
kynjanna og mannréttindi. Par er aherslan 4 ad baedi kynin hafi jafnan rétt til nams, patttdku i
samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Markmid namsins og kennslunnar og starfshaettir skélans skuli
vera pannig ad komid sé i veg fyrir mismunun m.a. vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, busetu stéttar
og truarbragda.

Jafnréttisdeetlun skolans snyr ad nemendum skdlans sem og starfsménnum.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast @ gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem er
forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvaemt traust, jdkvaed og uppbyggileg samskipti
madta framar 66ru gédan starfsanda.

pad er 6sk skdlans ad einkunnarord skodlans gledi, 6ryggi og vinatta munu njéta sin betur med pessari
aeetlun. bad fylgir pvi akvedin gledi vitandi pess ad allir fai sému taekifeeri. Foreldrar geta verid 6ryggir
ad ekki sé horft til kyns, trdar eda uppruna heldur sé vinatta h6fd ad leidarljési i skdlagdngu GRV.

{ Grunnskéla Vestmannaeyja & sér reglulega stad innra mat & skélastarfinu, hvort sem um er ad raeda
starfsmannasamtol, starfsmannakannanir eda kannanir medal nemenda og foreldra. Med pessum
konnunum gefst gott taekifeeri til ad kanna og leggja mat a stodu jafnréttismala i skélanum.

{ jafnréttisaeetlun Vestmanneyjabaejar kemur fram ad i mennta- og uppeldisstofnunum og
uppeldisstarfi a vegum Vestmannaeyjabajar ber ad vinna ad pvi ad jafna stodu kynjanna og veita
bérnum og unglingum hvatningu til ad nyta haefileika sina til fulls an tillits til kynferdis. Ahersla skal
16gd 4 ad bua badi kynin undir abyrgd og skyldur fjolskyldu- og atvinnulifsins, m.a. med kennslu um
jafnréttismal. [ skdlastarfi 4 vegum Vestmannaeyjabaejar skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad.

Nemendur

i grunnskélaldgum er kvedid & um ad veita skuli nemendum fraedslu um jafnréttismal
medal annars til ad bua pad undir virka patttoku i samfélaginu, fjolskyldu- og atvinnulifi. Sem
menntastofnun ber skélum, 6had starfsmannafjélda, ad uppfylla 22. og 23. gr. jafnréttislaganna
gangvart nemendum.

Leitast skal vid ad maeta pérfum allra nemenda i skélastarfinu. | daglegri umgengni vid nemendur skal
bess geett ad peim sé ekki mismunad og komid til méts vid pa 6had t.d kynferdi, kynhneigd, atliti,
uppruna, aldri, og triarskodanna.

Logd er reglulega fyrir nemendur kdnnun um t.d. lidan, sjalfsmynd, aform og virkni. Unnid er med

nidurstédurnar og leitad leida til urbdta. betta sjalfsmat nemenda er notad sem innlegg i nemenda-
og foreldrasamtoél. Grunnskdli Vestmannaeyja notar einnig Skdélapulsinn til ad kanna lidan nemenda.
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Skélinn vinnur eftir uppeldisstefnunni Uppeldi til dbyrgdar - uppbygging sjdlfsaga (Restitution - Self
Discipline) sem leggur aherslu a jakveed samskipti, auka abyrgd og sjalfstjérn nemenda og yta undir ad
beir lzeri sjalfstjérn og ad pekka eigin tilfinningar. Einstaklingurinn & ad leera ad taka sidferdislega
abyrgd a eigin hegdun og taki akvardanir ut fra longun fremur en skdmm eda sektarkennd. Pess vegna
er 16g0 dhersla 4 ad nemendum lzerist ad pekkja og tja eigin tilfinningar sinar. beir eiga jafnframt ad
kunna ad virda tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun.

Nemendur fa freedslu um jafnréttismal a8 6llum stigum skélans, i formi kennslu, fyrirlestra eda umraedu.
pad er lykilatridi ad vinna markvist med jafnrétti i samfélagsfraeedikennslu. Ad bua baedi kynin undir
abyrgd og skyldur fjdlskyldu- og atvinnulifs og ad styrkja jakveeda kynimynd stulkna og pilta og vinna
gegn skadlegum &hrifum kldmvaedingar, kynbundinnar og kynferdislegrar areitni. | ndms- og
starfsfreedslu er 10gd dhersla 4 ad kynna badum kynjum storf sem hafa verid alitin hefdbundin kvenna
—eda karlastorf, t.d. med til deemis med heimséknum foreldra sem vinna hin ymsu storf.

Kennsluadferdir eda ndmsgdgn mega 4 engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir nemendur
jafnan rétt til ndms. bad er 4 dbyrgd kennara ad skima yfir ndmsefni adur en pad er notad i kennslu.
Oll verkefni skulu ad sama skapi vera 4 pann veg ad ekki er mismunad eftir kynjum, hvort er & vid
dreifingu 4 abyrgd, verkefna eda skiptingu milli nemenda.

Félagslif nemenda parf ad hafa pad ad leidarljési ad hafa jafnan hlut kynja vid val i nemendarad og vid
hvert pad taekiferi pegar nemandi eda nemendur skdlans koma fram fyrir hans hond. Mikilvaegt er ad
skipuleggja félags- og tomstundastarf med parfir og hagsmuni beggja kynja i huga

Stjérnendur skulu geri sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk og nemendur verdi
fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni eda kynferdislegri areitni @ vinnustad eda i skélanum.

Stjérnendur bera dbyrgd a pvi ad kynferdisleg areitni vidgangist ekki i skélanum og medferd slikra
mala er i peirra hondum. Mikilveegt er ad nemendur fa fraedslu um slik mal og viti hvernig bregdast
skuli vid og hvert 3 ad leita bui peir yfir vitneskju um slikt. pa ber starfsménnum skélans ad vera
vakandi fyrir einkennum i fari nemenda sem bent gzetu til kynferdislegrar areitni og upplysa
stjérnendur um pad.

Komi upp grunur um kynferdislega areitni eda kynferdislegt ofbeldi eins nemanda eda fleirum
gagnvart 6drum er malinu visad til barnaverndar. | 6llum tilfellum ber stjérnendum ad vernda
meintan polanda/polendur, sja til pess ad peir séu éhultir gagnvart meintum geranda/gerendum i
sameiginlegum rymum svo sem i skélastofu, i matsal og i iprottatimum.

Ef yfirmadur er kaerdur vegna [atlads kynbundins ofbeldis, setladrar kynbundinnar areitni eda
a@tladrar kynferdislegrar areitni] » veréur hann vanhaefur til ad taka akvardanir i tengslum vid
starfsskilyrdi keeranda 4 medan medferd malsins stendur yfir og skal pa naesti yfirmadur taka slikar
akvardanir. Stjornendur skdlans bera dbyrgd a pvi ad pessu sé fylgt eftir.

Starfsmenn
Sem vinnustadur parf skélinn ad gera datlun um hvernig starfsménnum eru tryggd pau réttindi sem
kvedid er 4 umi 19. - 22. grein jafnréttislaganna.
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Allir starfsmenn skulu njota sdmu moguleika i endurmenntun og starfspjalfun 6had kyni, uppruna,
busetu, trd eda fotlun. beir buda einnig vid jafna moguleika til stoduhaekkana, stodubreytinga og
breytinga a vinnuadstaedum.

pad er dbyrgo stjornenda ad allir gangi jafnt ad bordinu sem og ad oll laus storf standi baedi konum og
korlum til boda.

Stjérnendur og starfsmenn vinna naid saman til ad tryggja ad samraeming fjolskyldu- og atvinnulifs
gangi sem best. G6d samskipti milli stjérnenda og starfsmanna er mjog mikilveegt pegar kemur ad
samraemingu starfs og fjolskyldu.

Ollum innan skdlans er gert pad ljost ad kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni
er ekki lidin. Umsvifalaust verdur tekid & pvi med réttum stofnunum. | anda jafnréttislaganna er pad a
abyrgd stjornenda skélans ad tekid verdi a slikum malum.

Starfsmonnum er gert ljost hvert skal leita med mal sem varda kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega dreitni. Einnig ef yfirmadur eda kennari 4 i hlut, skal pa naesti yfirmadur taka dkvardanir.

Skoélinn leitast vid ad halda ndmskeid fyrir starfsfolk par sem fjallad er um jafnrétti kynjanna og um
jafnréttismidada kennslu.

Umraedu um jafnréttisdeetlunina, baedi pad sem snyr ad starfsménnum og nemendum, & ad
taka upp arlega a starfsmannafundum.

Samantekt

Mikilvaegt er ad jafnréttisdaetlunin sé avallt i endurskodun, kynnt fyrir peim sem ad skélastarfinu koma
og endurmétud eftir porfum. pad er abyrgd skélastjornenda ad nota matstaeki til ad vega og meta hvort
aeetlunin sé i gildi og pa hvort breytingar séu parfar eda ihlutun a tilteknu mali. Skélastjérnendur nota
vidhorfskannanir fyrir nemendur og starfsmannasamtdl medal annars sem maelitaeki.

Azetlunina ma nalgast 4 heimasidu skdlans www.grv.is og i skélanamsskra GRV..

Jafnréttisaaetlun GRV byggir a:
e Jafnréttisdeetlun Vestmannaeyjabaejar
e Légum um grunnskdla nr. 91/2008
e Logum um jafna stdédu og jafnan rétt kvenna og karla
e Adalnamskra grunnskdla
e Skélandmskra GRV

Azetlun pessi tok gildi haustid 2018 og gildir til 2021. Samkvaemt 18. gr. jafnréttislaga skal endurskoda
jafnréttisdzetlanir @ priggja ara fresti. Uppfaerd dzetlun tekur gildi haustid 2022.
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