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Framkvamdarazetlun jafnréttis skolaario 2022-2025

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad nemendur fai fraedslu
um jafnréttismal og pau séu
budin undir jafna patttoku i
samfélaginu, fjolskyldu- og
atvinnulifi.

Umsjénarkennarar,
samfélagsfraedikennarar
setja i kennsludaetlanir
jafnréttisfreedslu vetrarins.

Umsjénarkennarar,
samfélagsfraedikennarar

A hverju skolaari

Ad nemendur a yngsta stigi
fai fraedslu um kynferdislegt
ofbeldi.

Bruduleikrit og teiknimynd
fra Blatt afram.

Fraedsla fra skola-
hjukrunarfraedingum.

Skélastjérnendur,

skolahjukrunarfraedingar.

A hverju skélaari

Ad nemendur & mid- og
unglingastigi fai

fraedslu um jafnrétti
kynjanna — klam og
kldmvaedingu og heaettur i
netheimum.

Verkefni fra kennurum og
fyrirlestrar m.a. fra
Forvarnafraedslu Magga
Stefans, Samtokunum 78,
|6greglu og Barnavernd.
Kolbrin Hrund Sigurgeirsd.
Freedsla fra
skolahjukrunarfraedingum.

Umsjénarkennarar,
samfélagsfraedikennarar,
skolastjornendur og

skélahjukrunarfraedingar.

A hverju skolaari

Skoélaarid 2022-2023

A8 nemendur 3
unglingastigi fai sérstaka
freedslu um storf &
vinnumarkadi sem ytir ekki
undir stadalimyndir
kynjanna.

Starfskynning i 10. bekk og

starfsfreedsludagar i 8. og 9.

bekk

Nams- og starfsradgjafi.

A hverju skéladri

Radstafanir gerdar til ad
koma i veg fyrir ad
nemendur GRV verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri eda
kynbundinni areitni
félagsstarfi eda i skélanum

Fraedsla fyrir nemendur um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna og
kynferdislega areitni.
Nemendur upplystir um
hvert skal leita verdi peir
fyrir eda vitni ad
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Verklagsdaetlun vegna
gruns um ofbeldi,
vanrakslu eda
dhaettuhegdun barna,
kynnt nemendum.

Skdlastjérnendur
Umsjonarkennarar

Framkveemdastjori
fjolskyldu- og
tdmstundarads kallar eftir
adgerdaraaetlunum vid
kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri og
kynbundinni areitni fra
skélanum annad hvert ar.

Azetlun uppfeerd skélaarid
2022-2023

AQ gera jafnréttisazetiun
skélans synilega,
nemendum, starfsfélki og
foreldrum.

Jafnréttisazetlun skdlans
verdi adgengileg &
heimasidu hans og
framkveemdaaaetlun sé
kynnt & starfsmannafundi.

Nemendur i akvednum
argdéngum vinna verkefni ut
fra jafnréttisdzetlun skélans
med pad ad markmidi ad
gera einstakar aherslur
hennar synilegri.

Skdlastjérnendur,
namsradgjafar og
umsjonarkennarar.

Januar 2023

A timabilinu 2022-2025
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Adgerdabundin jafnréttisasetiun 2022-2023

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Konum og korlum er starfa Launalistar, Framkvaemdastjori Reglulega yfir skolaarid.
hja Vestmannaeyjabae yfirvinnugreidslur og stjornsyslu og fjarmalasvids

skulu greidd jofn laun og viobdtarlaun vegna Vestmannaeyjabaejar

skulu njéta sému kjara fyrir
somu eda jafnverdmaet
storf. Vid dthlutun
verkefna, tilfaerslur i storf
og uppsagnir skal pess geett
ad kynjum sé ekki
mismunad.

Gaeta skal pess ad konur og
karlar njéti ad ollu leyti
sambeerilegra kjara og
starfsadstaedna.

akvedinna verkefna eru
skodud reglulega med tilliti
til kyns starfsmanna.

Launakdnnun

Syni nidurstodur fram a
kynbundinn launamun skal
pegar i stad hrinda af stad
adgerdardaetlun til ad
uppraeta slikt.

Skolastjori

4 ara fresti

Stofnanir skili annad hvert
ar til framkveemdastjora
upplysingum um arangur
sinn i ad jafna stodu
kynjanna innan stofnanna

Konur og karlar hafa jafnan
rétt til ad seekja um laus
storf innan GRV og hafa
skal ad leidarljési ad
kynjahlutfallid i
starfsmannahdpnum sé
sem jafnast.

Tryggja verdi ad bzaedi kynin
njéti somu moguleika til
endurmenntunar,
simenntunar og
starfspjalfunar svo og til ad
saekja namskeid og
radstefnur sem haldnar eru
til ad auka haefni i starfi eda
til undirbunings fyrir nnur
storf

Storf innan skolans eru
auglyst an kynferdis.

Allir starfsmenn hvattir til
ad sxkja sér menntun og
pjalfun sem nytist i starfi og
upplystir um pau tilbod sem
berast til skélans.

Skolastjori

Skolastjori

Reglulega yfir skolaarid

Reglulega yfir skolaarid

Gerdar verda naudsynlegar
radstafanir til ad gera
konum og korlum kleift ad
samraema starfsskyldur
sinar og abyrgd gagnvart
fidlskyldu. Tekid skal tillit til
starfsmanna sem purfa ad
taka a sig aukna
fiolskylduabyrgd vegna
ovidradanlegra og eda
brynna fj6lskylduadstaedna

Vinnutimarammi settur
nidur med starfsmonnum
par sem horft er til
sveigjanleika eins og kostur
er.

Skdlastjori

Reglulega yfir skoladrid

Radstafanir gerdar til ad
koma i veg fyrir ad
starfsfélk GRV verdi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri eda
kynbundinni areitni a
vinnustadnum.

Fraedsla fyrir starfmenn um
kynbundid ofbeldi,
kynbundna og
kynferdislega areitni.

Verklagsaaetlun vegna
gruns um ofbeldi,
vanrakslu eda
dhaettuhegdun barna,
kynnt nemendum.

Starfsmenn upplystir um
hvert skal leita verdi peir
fyrir eda vitni ad
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Skélastjérnendur

Skdlastjérnendur

Fraedsla fra skdlaskrifstofu
og barnavernd.

Framkvaemdastjori
fjdlskyldu- og
tdmstundarads kallar eftir
adgerdarazetlunum vid
kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri og
kynbundinni areitni fra
skélanum annad hvert ar.
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Starfsmannakdnnun
Skoélapulsins, rynt i og

brugdist vid ef astaeda er til.

Einu sinni & ari.
Annad hvert ar.

Radstafanir gerdar ef
yfirmadur er kaerdur vegna
[eetlads kynbundins
ofbeldis, aetladrar
kynbundinnar areitni eda
®tladrar kynferdislegrar
areitni]. pa parf naesti
yfirmadur taka akvardanir.

Starfsmenn upplystir um
hvert skal leita verdi peir
fyrir eda vitni ad
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni.

Skélastjéornendur

Einu sinni ari,
starfsmannafundur. Og eftir
porfum,
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